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LEY 90 DE 1946 (DICIEMBRE 26) 

por la cual se establece el seguro social obligatorio y se crea 
el Ins t i tu to Colombiano de Seguros Sociales. 

El Congreso de Colombia 

decreta: 

CAPITULO I 

Campo de aplicación. 

Articulo 1' Establécese el seguro social obligatorio de lo.s 
t rabajadores contra los siguientes riesgos: 

a) Enfermedades no profesionales y matern idad; 
b) Invalidez y vejez; 
c) Accidentes de t r aba jo y enfermedades profesiona-

les, y 
d) Muerte. 
Articulo 2'' Serán asegurados, por el régimen del seguro 

.social obligatorio, todos los individuos, nacionales y ex t ran-
jeros, que presten sus servicios a otra persona en virtud de 
un contrato, expreso o presunto, de t r aba jo o aprendizaje, 
inclusive los t raba jadores á domicilio y los del servicio do-

mést ico . 
Sin embargo, los asegurados que teiigan sesenta (60) años 

o más a l inscribirse por pr imera vez en el seguro, no que-
darán protegidos contra los riesgos de invalidez, vejez y 
muerte, ni hab rá , lugar a las respectivas cotizaciones. 

Artículo 3 � Para los efectos de la presente ley, es tarán asi -
milados a t raba jadores part iculares los empleados y obreros 
que presten sus servicios a la Nación, los Depar tamentos y 
los Municipios en la construcción y conservación de las 
obras públicas y en las empresas o insti tutos comerciales, 
industriales, agrícolas, ganaderos y forestales que aquellas 
entidades exploten directa o indirectamente o de las cuales 
sean accionistas o copartícipes. 

Artículo 4" Los médicos y demás personal científico q u : 
de manera continua presten sus servicios al Insti tuto, serán 
asegurados obligatorios y gozarán de las prestaciones quc-
consagra la presente ley, pero deberán cumplir las obliga-
ciones que ella impone. 

No quedan comprendidos en esta disposición los que es-
tuvieren afiliados a la Caja de Previsión'Social de Emplen-
dos y Obreros Nacionales o a otras instituciones similares 
de previsión social. 

Artículo 5" Estarán también sujetos al régimen del segu 
re social obligatorio los t raba jadores independientes (pe-
queños industriales, agricultores y comerciantes, maestros 
de taller, artesanos, voceadores de periódicos, lustrabotas, 
loteros, vendedores ambulantes, etc.), cuyos ingresos no rma-
les no excedan de mil ochocientos pesos ($ 1.800) por año. 

Sin embargo, mien t ras el Ins t i tu to asume el seguro de 
estos t rabajadores con el carácter de obligatorio, podrá ad-
mitirlos como asegurados facultativos. 

Artículo 6" No quedan sometidos al régimen del seguro 
social obligatorio: 

1" El cónyuge, los padres y los hi jos menores de catorce 
(14) años del patrono, aunque figuren como asala-
riados de éste; 

2" Los demás miembros de la familia del patrono, den-
tro del cüarto grado de consanguinidad y segundo de 
afinidad, que presten sus servicios exclusivamente 
por cuenta del patrono y vivan bajo su mismo techo; 

3" Las personas que ejecuten t raba jos ocasionales extra-
ños a la empresa del patrono; 

4" Los t raba jadores cuyo número de jornadas anuales 
sea inferior a noventa (90) días, y los que se ocupen 
en labores agrícolas temporales, como las de siem-
bra, cosecha y demás similares, siempre que por otro 

concepto distinto no estén suje tos al seguro obligad-
torio ; 

5" Los empleados y obreros que, por estar afiliados a 
o t ra institución de previsión social, gocen de mayo-
res beneficios que los reconocidos por esta ley, de 
conformidad con el artículo 78. 

6' Los t raba jadores que sean excluidos expresamente de 
este régimen por los reglamentos generales de la ins-
t i tución: 

a) Por su carácter de representantes del patrono; y 
b) Por otras circunstancias especiales que en eso? 

mismos reglamentos se determinen; y 
7" Unicamente en relación con los seguros de invalidez, 

vejez y muerte, los ext ranjeros que vengan o hayan 
venido al país en virtud de contratos de duración 
f i ja no mayor de un (1) año, mient ras esté vigente 
el contrato original, y los que, por depender de em-
presas subsidiarias o filiales de organizaciones ex-
t r an j e ra s que cubran varios países, estén suje tos a 

� ser t rasladados al Exterior en cualquier tiempo, siem-
pre que, además, la respectiva organización^extran-
jera tenga previsto para ellos algún régimen de se-
guro contra los mismos riesgos. 

Artículo 7" El seguro social será facultativo solamente 
para los t raba jadores a que se refiere el artículo 6"; para 
los que habiendo estado suje tos al seguro obligatorio, dejen 
de estarlo por cualquier circunstancia y para los miembros 
de la familia del asegurado que dependan exclusivamente 
de él para su subsistencia y vivan bajo su mismo techo. 

También será facultat ivo el seguro social para los t r a -
bajadores independientes, en los siguientes casos: 

a) Para aquellos de que t r a t a el artículo 5"; 
b), Para aquellos cuyo ingreso normal no exceda de doi 

mil cuatrocientos 'pesos ($ 2.400) al año, y que no 
tengan patr imonio mayor de quince mil pesos 
($ 15.000), y 

c) Para los que tengan dos o más personas que depen-
dan de ellos para su subsistencia y vivan bajo su mis-
mo techo, siempre que sus ingresos normales no ex-
cedan de cuatro mil ochocientos pesos ($ 4.800) al 
año y que su patr imonio no pase de t re inta mil pe-
sos ($ 30.000). 

Parágrafo . Los t raba jadores independientes a que se re-
fiere este artículo, que padezcan enfermedades crónicas o 
de difícil curación, solamente podrán afil iarse al seguro 
social mediante las condiciones especiales que, en cada caso, 
señalará el Inst i tuto. 

CAPITULO II 
Organización y administración. 

Artículo 8" Para la dirección y vigilancia de los seguros 
sociales, créase como entidad autónoma con personería ju? 
lídíca y patr imonio propio, un organismo que se denomi-
nará Instituto Colombiano de Seguros Sociales, cuya seda 
será Bogotá. 

Artículo 9' El Ins t i tu to Colombiano de Seguros Sociales 
tendrá como funciones principales: 

1" Dirigir en el orden técnico, vigilar y controlar el con-
junto de los ramos de seguros sociales; 

2* Elaborar y modificar sus propios estatutos y los re-
glamentos generales de los seguros sociales, sobro 
las bases de la presente ley, y someter unos y otros 
a lfi aprobación del Presidente de la República, s ia 
la cual no t endrán validez; 

3" Prescribir los requisitos, plazos, modalidades y san � 
clones referentes a la obligación que t ienen los pa-
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tronos de inscribirse e inscribir a sus t raba jadores 
en la respectiva Caja Seccional y de avisar todo cam-
bio de personal, toda modificación de salarios, todo 
accidente de t r aba jo y las demás circunstancias que 
los reglamentos del seguro de terminen; 

4- Organizar el Depar tamento Matemático-iActuarial; 
5* Determinar , con aprobación del Presidente de la Re-

pública, las actividades y regiones y las categorías 
de empresas s i tuadas fue ra de dichas regiones, a las 
cuales se aplicará la obligación del seguro social des-
de su iniciación; el orden de prelación de los riesgos 
que hayan de asumirse, empezando por el de enfer-
medad-matern idad , y las e tapas para la organización 
de los servicios res tantes y para su extensión progre-
siva a otras regiones y actividades, y a o t ras catego-
rías de empresas, a medida que éstas vayan ofreciendo 
la requerida base; 

6' Fi jar y modificar, de conformidad con los cálculos 
del Depar tamento Matemático-Actuarial y mediante 
aprobación del Presidente de la República, el monto 
de cada uno de los aportes o cotizaciones correspon-
dientes a cada clase de riesgo asegurado; el lapso 
mínimo duran te el cual no podrá ser al terado dicho 
monto, que no será inferior a un año, y el número de 
las cotizaciones previas que den derecho a la respec-
tiva prestación en cada modalidad de seguro; 

7- Organizar los seguros facultativos; los adicionales pa-
ra el reconocimiento a los asegurados obligatorios y 
a los miembros de sus familias que dependan exclu-
sivamente de ellos, de prestaciones m á s favorables 
que las de terminadas en la presente ley, y las Cajas 
de Compensación dest inadas a a tender a los subsi-
dios familiares que algunos patronos decidan asumir 
en beneficio de los asegurados obligatorios o que lle-
guen a establecerse por ley especial o en las con-
venciones colectivas de t raba jo ; 

8' Señalar, para los seguros sociales, la política de las 
inversiones, a f in de que éstas queden suf ic ientemen-
te garantizadas, tengan adecuada rentabil idad y sir-
van los objetivos peculiares de la institución, y 

9* Administrar di rectamente aquellos ramos del seguro 
cuya unificación o centralización sea indispensable. 

Parágrafo. Para los efectos de este artículo se inviste de 
facultades extraordinarias al Presidente de la República 
por el término de cuatro (4) años, contados desde la vigen-
cia de esta ley. 

Artículo 10..La dirección administrat iva, f inanciera y téc-
nica del Inst i tuto estará a cargo de un Consejo Directivo 
y de un Gerente General. 

Forman el Consejo Directivo: 
a) Un Delegado del Presidente de la República; 
b) El Ministro de Trabajo, o un Delegado suyo; 
c) El Director Nacional de Salubridad, o un Delegado 

suyo; 
d) Un representante de la Academia Nacional de Me-

dicina ; 
e) Un representante de los pensionados; 
f) Dos representantes de los asegurados; 
g) Dos representantes de los patronos, y 
h) Un representante de la Federación Médica Colom-

biana. 
Parágrafo. Los miembros del Consejo a que se refieren 

los apar tes e), f ) y g) de este artículo, serán elegidos por 
las entidades representat ivas de los respectivos gremios, 
para períodos de tres (3) años, en la forma que los regla-
mentos determinen. 

Artículo 11. El Gerente General será nombrado por el-Pre-
sidente de la República para un período de cinco (5) años, 
de terna presentada por el Consejo Directivo y elegida por 
éste con el voto de las dos terceras partes, por lo menos, de 
los diez (10) miembros que lo integran. 

Artículo 12. Sin perjuicio de la intervención prevista en el 
artículo 9", el seguro de enfe rmedad-mate rn idad ; las pres-
taciones inmediatas a que se refiere el artículo 51, por ra -
zón de accidentes de t raba jo y enfermedades profesionales, 
en todo caso, y los demás que el Ins t i tu to acuerde, serán 
administrados en cada región por una "Caja Seccional de-
Seguros Sociales", dotada de personería jurídica y auto-
nomía f inanciera, la cual velará por la aplicación de las 
disposiciones legales y reglamentar ias de tales seguros en 
su respectiva zona, controlará y ha rá efectivo el pago 
las cotizaciones, liquidará y pagará las prestaciones y e jer-
cerá las demás funciones inherentes a su competencia. Res-
pecto de los seguros cuya administración directa eorrespon -
tía al Inst i tuto, las Cajas Seccionales serán los organismos 
de ejecución, velarán por la recaudación de los recursos 
previstos para atenderlos, y, en el límite de los poderes que 
el Inst i tuto conceda espontáneamente o a solicitud de las 
Cajas Seccionales, l iquidarán y pagarán las prestaciones 
del caso. 

Parágrafo. No obstante la autonomía f inanciera de las 
Cajas Seccionales, cada una de 'éstas podrá ser obligada .i 

contribuir a un fondo de solidaridad destinado a remediar 
una insuficiencia eventual de los ingresos de otras Cajaó. . 
Cada Caja Seccional dispondrá de cuan ta s agencias locales 
sean necesarias, las cuales t endrán poderes limitados d:¡ 
administración y decisión. 

Articulo 13. Las Cajas Seccionales s e r án dirigidas-y ad-
minis t radas por sendas J u n t a s Directivas, in tegradas por el 
xespectivo Gobernador, In tendente o Comisario, o un Dele-
gado suyo; por un Inspector Nacional de Trabajo , por dos 
representantes de los asegurados, por dos representantes de 
los patronos y por un médico designado por el cuerpo mé-
dico del Municipio, elegidos tan to éste como aquéllos, con 
sus suplentes personales, para períodos de dos (2) años. El 
Gerente de cada una de las Cajas Seccionales será elegido 
por el Gerente General del Inst i tuto, para períodos de t res 
(3) años, de terna presentada por la correspondiente J u n t a 
Directiva, formada dicha te rna por el voto de las dos t e r -
ceras par tes de los miembros que integran la J u n t a Di-
rectiva. 

Artículo 14. Los reprgsentantes de los asegurados y de los 
patronos en el Consejo Directivo del Ins t i tu to y en las J u n -
tas Directivas de las Cajas, así como el Gerente General de 
aquél y los Gerentes de éstas, podrán ser reelegidos inde-
f inidamente , y sólo serán destituidos duran te su manda to 
por las causas taxat ivas y mediante el procedimiento que 
los estatutos determinen. 

Artículo 15. Adscríbese a la Superintendencia Bancaria 
la supervigilancia del Ins t i tu to y de las Cajas Seccionales, 
por los aspectos contable y financiero, con la obligación de 
rendir al Gobierno los informes del caso. 

CAPITULO III 

Recursos. 
Artículo 16. Los recursos necesarios para cubrir las pres-

taciones en especie y en dinero correspondientes a los se-
guros obligatorios y los gastos generales de los mismos, 
serán obtenidos, salvo en los casos expresamente excep-
tuados, por el sistema de triple contribución forzosa de los 
asegurados, de los patronos- y del Estado. Cuando a este 
último le corresponda contribuir, su cuota no será inferior 
a la mitad de la cuota del patrono. Además, para las em-
presas cuyo capital no exceda de t re in ta mil pesos ($ 30.000), 
c» de ciento veinticinco mil ($ 125.000) t ra tándose de em-
presas agrícolas o mineras explotadoras de metales pre-
ciosos, el Estado contribuirá con una par te de la respectiva' 
cuota patronal , que el decreto reglamentario f i j a rá entre 
un diez por ciento (10 r ;) y un cuarenta por ciento (40" 1 

de la misma. Los aportes del Estado se f inanciarán, en pri-
mer término, con los productos de las rentas especiales, de 
que t ra ta el artículo 29, pero si no fueren suficientes, el 
Gobierno arb i t ra rá los recursos ordinarios y extraordina-
rios que sean indispensables. 

Parágrafo . Cuando se t ra te de asegurados 'obligatorios 
que tengan efect ivamente más de cuatro personas a su car-
go, de aquellas a las que está obligado a al imentar de acuer-
do con las prescripciones del Código Civil, el Estado podrá 
contribuir has ta con la mi tad del aporte que le corresponda 
al asegurado, lo que regulará el Depar tamento Matemát i -
co-Actuarial, teniendo en cuenta el excedente de personas 
que vivan a cargo de éste. 

Artículo 17. La Nación, los Departamentos, los Municipio.; 
y los inst i tutos o empresas oficiales, en su caso, contribui-
rán con las cotizaciones patronales a que haya lugar, cuan 
do actúen analógicamente como patronos, en los eventos 
contemplados en el artículo 3". 

Artículo 18. El. contrat is ta , subcontrat is ta o intermedia-
rio que no ejecute por sí mismo la labor contra tada , sera 
responsable solidariamente con la persona en cuyo benefi-
cio o por cuenta de la cual se desarrolle la labor, del pago 
de las cotizaciones patronales correspondientes a los t r a -
bajadores que le sirvan para e jecutar dicha labor, sin per-
juicio del derecho que una de tales personas tenga para 
repetir contra la otra. 

Artículo 19. Cuando el t r aba jo se realice a domicilio y no 
sea ocasional ni extraño a la empresa, estará a cargo del 
patrono el pago de las correspondientes cotizaciones del se-
guro del t r aba jador y de los obreros o ayudantes que éste 
contra te para la ejecución de dicho t raba jo y cuyos nom-
bres y salarios deberá declarar previamente el patrono S' 
el t raba jador omitiere esa declaración, a él tocará exclusi-
vamente el pago de las cotizaciones pat ronales que co-
rrespondan al seguro de los obreros o ayudantes que con-
t ra te . 

Artículo 20. Los asegurados serán agrupados según su re-
muneración por categorías de salarios; a cada una de éstas 
se le asignará un salario de base, que servirá tan to para el 
cómputo de las cotizaciones como para el de las prestacio-
nes en dinero. Si la remuneración excede de la cuantía que 
s< f i je como límite para asignar el salario de base más alto 
no .se considerará el excedente para los efectos de las con-
tribuciones ni de los beneficios del seguro social obligatorio 
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i 
¿J. salario de base de los trabajadores a destajo, a por-

centaje, intermitentes o de otras modalidades especiales, así 
como el que corresponde a las diversas formas de remunera-
coca en especie, serán objeto de estimación por el Instituto. 

Articulo 21. El pa t rono es tará obligado a en t regar la t o t a -
licad de la cotización, es decir, t a n t o su propio apor te como 
el de sus asalariados, en su caso, a la correspondiente Ca ja 
Seccional, en el t iempo y forma que establezca el Ins t i tu to . 
Este de te rminará si se aplica pa ra los recaudos , el s is tema 
Ce estampil las y l ibretas o el de planillas, o cualquiera, otro. 

El patrono, ai e fec tuar el pago del salar io de cada asegu-
rado, r e tendrá la p a r t e de cotización que éste debe apor ta r 
en razón del período de t r aba jo cubierto por el salario y de 
la clase de riesgo de que se t ra te , y eventua lmente , cual-
quier tasa, mul ta o reembolso exigibles del asegurado, de 
acuerdo con los reglamentos del Ins t i tu to . 

Artículo ,22. Las, cuqtas. de los. aprendices sólo serán de 
cargo exclusivo de los pa t ronos cuando la remunerac ión de 
aquéllos corresponda a la pr imera categoría de salarios. Se-
rán también de cargo exclusivo de los pa t ronos las cuotas 
tíe los asegurados obligatorios que ún icamente reciban re-
munerac ión en especie. 

Artículo 23. El Estado asumirá el pago del equivalente de 4 
las cuotas pa t ronales que hab r í an de corresponder al segure 
obligatorio de los t r aba jadores independientes , y la cotiza-
ción ín tegra de los asegurados obligatorios mien t r a s pres ten 
el servicio mil i tar en filas. A estos f ines se aplicará, en pri-
mer término, el producto de las rentas .especiales de que t r a -
ía el art ículo 29. 

Artículo 24. A los asegurados obligatorios que dejen de 
serlo sin tener derecho a pensión a lguna y que no se afi l ien 
al .seguro facultat ivo, se les reconocerá un plazo de validez 
de sus. cotizaciones, 110 inferior a la qu in ta pa r t e del período 
tíe su permanencia act iva en el seguro obligatorio. 

Artículo 25. Los asegurados obligatorios que gocen de pen-
sión de invalidez o vejez, o de pensión vitalicia resu l tan te 
cié un accidente de t r aba jo o de u n a en fe rmedad profesio-
nal, con t inuarán su je tos al seguro obligatorio de enferme � 
ciad-maternidad, med ian te el pago de cuotas calculadas so-
bre el monto de sus pensiones. 

Artículo 26. Las cuotas de los asegurados facul ta t ivos se-
rán de cargo de éstos, exclusivamente; si de ja ren de pagar-
las por más de un (1) año, perderán la calidad de .asegura-
dos. Las correspondientes a seguros adicionales te h a r á n 
electivas en ia fo rma dispuesta por. ios reglamentos que los 
organicen. 

Articulo 27. Quien hubiere perdido la calidad de asegura-
do y reingresare al seguro obligatorio, t endrá derecho a que 
se le reconozcan las cotizaciones anteriores, ' s iempre que Ja 
interrupción no hubiere durado más. de t res (3) años; y si 
hubiere durado mayor tiempo, sólo se le reconocerán sus 
derechos cuando tenga cubiertas veintiséis (26) semanas de' 
cotizaciones posteriores al reingreso. 

Artículo 28. Los aportes, subvenciones y cotizaciones al 
seguro social obligatorio son inembargables y t end rán ca-
rácter privilegiado de pr imera clase. 

Artículo 29. El Estado apor t a rá también a los fondos del 
seguro social obligatorio el producto de las s iguientes ren tas 
especiales, además de las cotizaciones que puedan corres-
ponderle cuando actúe analógicamente como pa t rono: 

a) Un auxilio inicial, no inferior a quinientos mil pesos 
($ 500.000), para los gastos prel iminares de organiza-
ción y adminis t ración, de equipos sani ta r ios y de pri -
mer establecimiento, así como los auxilio^, especiales 
que lleguen a ser incluidos en las. Leyes de Apropia-
ciones con destino al Ins t i tu to , a las Ca jas Secciona-
les o a ciertas modal idades de los seguras sociales; 

d) Toda par t ida liquidada en los Presupuestos naciona-
les para sueldos o salarios de los asegurados que no 
fuere aplicada a su dest inación original, por cualquier 
motivo. Quedan prohibidos los t ras lados de tales pa r -
t idas; 

c) Las sumas procedentes de las mu l t a s que se impon-
gan con arreglo a la presente ley, así como las que 
provengan de cualquiera infracción a la legislación 
del t r aba jo ; 

o) El producto de la venta de los bienes muebles n a -
cionales que se liciten por deterioro, ant igüedad o 
inuti l idad para el- servicio; 

e) El valor que corresponda al Fisco Nacional por con-
cepto de bienes ocultos, vacantes o mostrencos, de 
herencias yacentes y de tesoros; 

f) El veinte por ciento (20'-) del impuesto de sucesiones 
y donaciones; 

g) El veinte por ciento (20%) de los nuevos impuestos 
que se decreten en la presente Legislatura, y 

h) El valor de todas las mu l t a s impuestas por las J u n -
tas de Control de Precios. 

Artículo 30. Son también recursos del Ins t i tu to y de las 
Cajas, en la proporción y por los medios de recaudos que 
señale el reglamento: 

a) Las donaciones, herencias, legados y . subvenciones 
que favorezcan al Instituto o a las Cajas; 

b) Todas las sumas que se encuentren depositadas ante 
las autoridades de la Rama Jurisdiccional, por con-
cepto de las cauciones de-que trata el ordinal 3" del 
artículo 274 del Código Judicial, y que no hayan sido 
reclamadas por la persona a quien pertenezcan, den-
tro del término de un (1) año, contado a partir de la 
fecha en que pueda ser reclamada su devolución; 

c) El valor de todos los depósitos bantíarios, a la orden 
o en cuen ta corriente, menores de diez pesos ($ 10), 
que no sean re t i rados después de un año; 

d) El valor de todas las mul ta s y descuentos disciplina-
rios que los pa t ronos impongan o hagan efectivos a 
sus t r aba j ado re s asegurados, y 

e)1 El valor de las prestaciones en dinero que no hayan 
s ido-reclamadas o cobradas dent ro de los té rminos .se-
ñalados en el art ículo 38. 

Artículo- 31. El Ins t i tu to y las Ca jas gozan de las s iguien-
tes f ranquic ias y exenciones: 

a) Franquic ia postal y te legráf ica en el terr i torio de la 
República; 

b.) Exención de todo impuesto o contr ibución de carác ter 
nacional , d e p a r t a m e n t a l ó municipal , en todas las 
operaciones y cont ra tos relacionados con el seguro 
social; 

c) Exención de derechos aduaneros y demás gravámenes 
, fiscales pa ra la importación, de mobiliarios, m a t e r i a -

les de construcción, maquinar ias , instrumentos, de ci-
rugía, implementos hospitalarios, drogas, papelería, 
útiles de escritorio y demás elementos necesarios para 
su servicio, y 

d) Exención del pago de f letes en las empresas de- t rans-
portes del Estado pa ra los elementos necesarios al 
Ins t i tu to . 

Artículo 32. Corresponde al Ins t i tu to y a las Ca jas la 
percepción de las cuotas que se le adeuden y la imposición 
de las mu l t a s de qué t r a t a n los ar t ículos 64, 65 y siguientes 
ele esta ley; las resoluciones correspondientes, una vez ago-
tado el procedimiento de reclamos previsto en el ar t ícu 'o 
68, t e n d r á n mér i to ejecutivo an t e la just icia del Traba jo . 

CAPITULO IV 
Riesgos y prestaciones. 

Sección primera: Prestaciones en genera^ 
Artículo 33. Las prestaciones del seguro social obligato- . 

rio se rán en especie,.en dinero, o en especie y en dinero, se-
gún los casos. Las prestaciones en dinero t end rán por ob-
jeto exclusivo suplir las deficiencias del salario de base del 
asegurado; en consecuencia, se l iquidarán en relación con 
éste, en la proporción que los reglamentos generales del Ins -
t i tu to indiquen para cada modal idad de seguro, y se rán com-
patibles con cualesquiera ot ras remuneraciones , ganancias 
ordinar ias o pensiones der ivadas del t raba jo , pero sólo ha s -
ta por el monto del salar io de base correspondiente. 

Artículo 34. Las* pensiones y subsidios que correspondan 
a los asegurados y a sus beneficiarios no son embargables, 
sin perjuicio de las acciones que se ade lan ten por las per-
sonas a quienes se deban al imentos, de conformidad con el 
art ículo 411 y concordantes del Código Civil. 

Artículo 35. Toda persona que goce de una prestación por 
razón de en fe rmedad-ma te rn idad , accidente de t raba jo , in-
validez o vejez, es tará obligada a someterse a las revisiones 
que el Ins t i tu to juzgue necesarias y a los exámenes y pres-
cripciones médicas que le imponga, so pena de suspensión 
de sus derechos. 

Artículo .36. La acción para el reconocimiento de una pen-
sión prescribe en cuatro (4) años; la acción pa ra el recono-
cimiento de las demás prestaciones y el derecho a cobrar 
cualquier subsidio o pensión ya reconocidos, prescribe en 
un (1) año. 

Artículo 37. Cuando un asegurado o sus beneficiarios, ade-
más de las prestaciones que esta ley concede, t engan dere -
cho a indemnizaciones derivadas de responsabil idad civil por 
el mismo siniestro, el Ins t i tu to se subrogará en los derechos 
de aquél o aquéllos ha s t a por el monto de las prestaciones 
que esta ley otorga. 

Sección segunda: Enfermedad-maternidad. 
Artículo 38. En caso de enfe rmedad no profesional, se otor-

ga rán las s iguientes prestaciones: 
a) El asegurado t end rá derecho a la necesaria as is ten-

cia médica, quirúrgica y fa rmacéu t i ca has t a por 
veintiséis (26) semanas y desde el pr imer día de en-
fe rmedad ; 

b) A un subsidio diario, cuando la enfe rmedad produz-
ca incapacidad para el t r aba jo y consecueneial sus--
pensión del salario, ha s t a por ciento ochenta (180) 
días de incapacidad comprobada, asi: las dos terce-
ra s pa i t e s del salar io du ran te los. pr imeros noventa 
(90) dias, y la mi t ad del salario por el t iempo res-
tan te , a par t i r del cuar to día de enfermedad . Si ésta 
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se prolongare por m á s de seis (6) días, t endrá el 
asegurado derecho a percibir los subsidios correspon-
dientes desde el pr imer día de la en fe rmedad ; 

c) Si se ordenare la hospitalización del asegurado, se 
suspenderá el pago del respectivo subsidio, a menos 
que tuviere miembros de famil ia que dependan ex-
clusivamente de él pa ra su subsistencia, los cuales 
t e n d r á n derecho, en t re todos, a percibir una cuota del 
subsidio a que se ref iere el a p a r t e anter ior , no in-
ferior a la mi t ad del mismo; 

d) El asegurado es tará su je to a examen médico, para, 
la investigación y prevención de las enfermedades , y 

e) Si los médicos del Ins t i tu to prescribieren un período 
de reposo preventivo, parcial o total , o de convale-
cencia, el Ins t i tu to podrá concederlo al asegurado, 
cuando lo es t imare conveniente, en los té rminos 
acordados para los casos de incapacidad declarada 
para el t r aba jo . Igualmente , podrá el Ins t i tu to otor-
gar al asegurado t r a t amien to odontológico. . 

Artículo 39. En caso de ma te rn idad , el seguro de enfer -
medad -ma te rn idad otorgará las s iguientes prestaciones: 

a) La asegurada t endrá de recho ' a la indispensable asis-
tencia obstétrica y a un subsidio diario equivalente 
a su salario de base, du ran te las cuatro (4) semanas 
que precedan al par to y las cuatro (4) que le sigan, 
a condición de que no efectúe n ingún t r aba jo remu-
nerado du ran t e este período; 

b) Si en el curso del embarazo de la asegurada se pre-
sen ta re un aborto, o un par to p rema tu ro no viable, 
el subsidio de que habla el apa r t e a) se reducirá cí 
necesario período de quietud posterior al aborto o pa r -
to prematuro , sin pasar de cuat ro (4) semanas ; 

c) El varón asegurado t end rá derecho a que se preste a 
su m u j e r la indispensable asistencia obstétr ica, y 

d) El hi jo del asegurado t endrá derecho a un auxilio de 
lactancia, en especie o en dinero, ha s t a por seis (6) 
meses, en caso de que la m a d r e esté imposibili tada 
para a l imentar lo debidamente . * 

Parágrafo . Pa r a los efectos de este seguro,,1a m u j e r y el 
h i jo legítimos excluyen a los demás. 

Artículo 40. El Ins t i tu to de Seguros Sociales t endrá una 
Sección de Medicina Preventiva, des t inada a -desarrollar 
todo lo per t inente a la educación san i ta r ia , profi laxis de 
las enfermedades y examen médico-periódico en t re los ase-
gurados. 

Artículo 41. La cuota del pa t rono y la del asegurado, en 
las cotizaciones del seguro de en fe rmedad-ma te rn idad , se-
r án iguales. La del Estado se regulará de acuerdo con la 
norma del art ículo 16. 

Artículo 42. El Ins t i tu to podrá crear servicios adicionales 
tendientes a que los asegurados puedan escoger para el 
t r a t amien to de sus enfe rmedades a uno cualquiera de los 
médicos o c i ru janos inscritos en las Cajas. El pago de las 
cuotas que motiven dichos servicios correrá a cargo de los 
asegurados en la fo rma y cuant ía que de te rminen los cálcu-
los actuariales . 

Es entendido que los médicos es ta rán su je tos a las t a r i f a s 
que establezcan las Cajas y que la prestación especial sólo 
t endrá lugar cuando el asegurado haya pagado las cotiza-
ciones previas. 

Artículo 43. Mient ras dure la incapacidad por en fe rme-
dad o mate rn idad , s iempre que no exceda de seis (6) meses, 
no se causarán las cotizaciones del asegurado, del pa t rono 
y del Estado; pero tal t iempo se computa rá como período de 
cotización, por una sola vez, pa ra los riesgos de invalidez, 
vejez y muer te . 

Artículo 44. En caso de en fe rmedad que requiera la in-
tervención de especialistas o t r a t amien tos que no pueda 
.suministrar el Ins t i tu to , podrá el asegurado solicitar los 
servicios del médico o c i ru jano que escoja ent re los ins-
critos para el efecto en las Ca jas y dentro de las t a r i f a s que 
éstas de terminen. De esta facu l tad solamente podrá hacer 
uso el asegurado que tenga pagado el correspondiente n ú -
mero de cotizaciones previas. 

Parágra fo . En la f i jación de las t a r i f a s de que t r a t a este 
artículo, necesar iamente será oído el médico que haga par te 
de la J u n t a Directiva de la respectiva Caja . 

Sección tercera: Invalidez y vejez. 
Artículo 45. En caso-de invalidez, el asegurado que haya 

pagado las cotizaciones previas que el Ins t i tu to determine, 
t endrá derecho, mien t r a s dure aquélla, a una pensión m e n -
sual no inferior a quince pesos ($ 15). Pa ra los efectos del 
seguro de invalidez, se r e p u t a r á inválido al asegurado que 
por enfe rmedad no profesional o por lesión dis t inta de ac-
cidente de t r aba jo y no provocada in tencionalmente , haya 
perdido la capacidad para procurarse, median te un t r aba jo 
proporcionado a sus fuerzas, a su formación profesional y 
a su ocupación anter ior , una remunerac ión equivalente a 
un tercio, por lo menos, de la remunerac ión hab i tua l que e/>. 
la misma región recibe un t r aba j ado r sano, de fuerzas, for-
mación y ocupación análogas. 

Artículo 46, La pensión de invalidez se cancelará en cual-
quier t iempo en que se demuest re habe r desaparecido la 
causa que la produjo. 

Artículo 47. El asegurado t end rá derecho a una pensión 
mensua l vitalicia de vejez, no infer ior a quince pesos ($ 15), 
sin necesidad de demost rar invalidez, cuando reúna los re-
quisitos de edad y cotizaciones previas que el Ins t i tu to de-
termine. 

Artículo 48. Las pensiones de invalidez y vejez se compon-
drán de una c u a n t í a básica y de aumentos proporcionales 
al número y el monto de las cotizaciones apor tadas por en-
cima del l ímite f i jado como requisito para que el derecho se 
cause. 

Cuando la invalidez o la vejez sobrevinieren an tes que e! 
asegurado llegue a este límite, el Ins t i tu to podrá acordar 
pensiones reducidas cuyo monto de te rminará l ibremente. 

Artículo 49. Las pensiones de invalidez y vejez no son 
acumulables. Su monto se inc remen ta rá si el asegurado tie-
ne cónyuge no pensionado, mayor de sesenta (60) años o in-
válido, o hi jos menores de catorce (14) o inválidos. El pen-
sionado que cont inúe t r a b a j a n d o quedará exonerado de toda 
contr ibución al seguro obligatorio, sin perjuicio de lo dis-
puesto en el art ículo 25, y seguirá amparado en todo caso 
contra riesgo de muer te , s in necesidad de cotización a lguna 
del t r aba j ador , el Estado y el pat rono. 

Artículo 90. La cuota del pa t rono y la del asegurado en 
las cotizaciones del seguro de invalidez-vejez, se rán igua-
les. La del Estado se regirá por la norma del ar t ículo 16. El 
Ins t i tu to proporcionará servicios preventivos y curativos a 
los asegurados con el f in de evitar o corregir un estado de 
invalidez, y procurará la recuperación o reeducación de los 
inválidos pensionados. 

Sección cuarta: Accidentes y enfermedades profesionales. 
Artículo 51. El asegurado que s u f r a un accidente de t r a -

ba jo o adquiera una en fe rmedad profesional, t endrá de-
recho: 

a) En todos los casos, a la necesaria asistencia médica 
y quirúrgica, así como también al suminis t ro de los 
medicamentos , apa ra tos de prótesis y ortopedia y 
otros medios terapéut icos que requiera su estado; y 

b) En caso de incapacidad tempora l para el t r aba jo , a 
un subsidio diario equivalente a los dos tercios del 
sálario, ha s t a por ciento ochenta (180) días. 

Tales prestaciones se rán a tend idas por el seguro de en-
f e rmedad-ma te rn idad , por cuen ta del seguro de acciden-
tes y a reserva del reembolso de este último. 

Artículo 52. Si a la expiración del período de terminado 
conforme al ar t ículo anter ior , el asegurado permanece con 
una incapacidad inferior al límite que los reglamentos de¡ 
Ins t i tu to señalen, límite que no podrá ser menor del cincn 
por ciento (5%), t endrá derecho a una indemnización va-
riable según el grado de su incapacidad y f i j ada de acuer-
do con el salar io de base y la tabla de valuaciones respec-
tiva. Si an t e s de la expiración de ese período se comprue-
ba que la incapacidad es de carác ter pe rmanen te , la in-
demnización diaria de ja rá de pagarse, y el asegurado que 
permanezca con u n a incapacidad superior al referido límite, 
t endrá derecho a la indemnización prevista en esta Sección. 

Artículo 53. Si la incapacidad pe rmanen te es total , el 
asegurado t end rá derecho a una ren ta vitalicia, mensual , en 
proporción a su salar io de base y que ño será inferior, en 
n ingún caso, a la correspondiente r en t a del seguro de in-
validez. 

El inválido que no pueda moverse, conducirse o efectuar-
los actos pwncipáles de la existencia sin la ayuda cons tante 
de ot ra persona, t endrá derecho a una indemnización adi-
cional. 

En caso de incapacidad parcial que exceda del porcen ta je 
f i j ado por los reglamentos, la r en ta será equivalente a las 
dos terceras pa r t e s de la cant idad en que haya quedado 
reducido el salario de base, a causa de la incapacidad de ga-
nancia provocada por el riesgo sufr ido. 

Si la incapacidad parcial está comprendida ent re el mí-
nimo de incapacidad que los reglamentos señalen y el por-
cen ta j e a que se ref iere el inciso anter ior , la indemnización 
consistirá en el pago de un capital equivalente a t res vece.s 
la anua l idad de la r en t a eventual . 

Artículo 54. En caso de muer t e producida por accident? 
o enfe rmedad profesional, la viuda siempre, y el viudo sólo 
cuando esté inválido, y los hi jos menores de catorce (14^ 
años o inválidos a cargo del asegurado, t end rán derecho a 
una pensión f i j ada así: 

Viuda no inválida, 25% del salario de base. 
Viudo o viuda inválidos, 30% del salario de base. 
Huér fanos de padre o madre , 15% del salar io de base. 
Huér fanos de padre y madre , 25% del salar io de base. 
El fal lecimiento del asegurado dará derecho, en todo caso, 

a un auxilio que recibirá quien haya costeado los gastos del 
entierro. 

Pa rág ra fo 1" El total de las pensiones de los beneficiarios 
indicados no podrá exceder de la que habr ía correspondido 
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al asegurado en caso de incapacidad pe rmanen te to ta l ; si 
excediere, se "reducirán proporcionalmente todas las .pen-
siones. 

Pa rag ra fo 2" En caso de que el máximo de la pensión de 
incapacidad pe rmanen te to ta l a tr ibuíble a l d i fun to no h u -
biere sido otorgado a los beneficiarios' indicados en este a r -
tículo, los ascendientes que dependían exclusivamente del 
asegurado t end rán derecho, por pa r t e s iguales y por cabe-
za, a la f racción disponible de dicha pensión, sin que n i n -
guno de ellos pueda recibir una r e n t a superior al veinte por 
ciento (20^) del salario de base del d i funto . 

Artículo 55. Pa ra los efectos del ar t ículo anter ior , los as-
cendientes legítimos y na tu ra l e s del asegurado t end rán unos 
mismos derechos, s iempre que, por o t ra par te , l lenen los 
requisitos exigidos en su caso; y a f a l t a de viuda, será te -
nida como tál la m u j e r con quien el asegurado haya hecho 
v:.da mar i t a l du ran t e los t res años i nmed ia t amen te an t e -
riores a su muer te , o con la que haya tenido hijos, s iempre 
que ambos hubie ran permanecido solteros duran te el con-
cubinato; si en varias mu je re s concurren estas c i r cuns tan-
cias, sólo t end rán un derecho proporcional las que tuvieren 
hi jos del d i funto . 

Artículo 56. Las cotizaciones del seguro de accidentes 
ele t r aba jo y enfermedades profesionales, corresponderán 
exclusivamente al patrono. Pa r a la f i jación del monto de 
la cuota que se asigne a cada categoría de empresas, los 
reglamentos generales de t e rmina rán las clases de riesgos, 
los grados de riesgos que implique cada clase y la dis t r ibu-
ción de las empresas ent re las d i ferentes clases de riesgos, 
de ' acue rdo con las s iguientes reglas: 

s.) La asignación de un grado de riesgo a las empresas 
se h a r á según el peligro relativo- que presenten, de-
biéndose as ignar el grado de riesgo m á s elevado a ia 
empresa más peligrosa. Las categorías de empresas 
se dividirán en clases de riesgo, y cada una de éstas 
se subdividirá en varios grados de riesgo; 

d) La distribución de las categorías de empresa en las 
clases de riesgo y la f i jación de los grados de riesgo 
de cada clase, se establecerán según los resul tados 
de las estadíst icas de riesgos profesionales; 

c) La asignación a cada empresa de un grado de riesgo, 
dentro de la clase a que pertenezca, será hecha por el 
Ins t i tu to , teniendo en cuenta especialmente las m e -
didas tomadas por la empresa de que se t r a t e para 
prevenir los riesgos profesionales; 

d) La distribución de las categorías de empresa, de las 
clases de riesgo y la f i jación de los grados de riesgo 
que implica cada clase, se revisarán cada cinco (5) 
años. Sin embargo, dicha revisión podrá verif icarse 
antes, si el Ins t i tu to considera que la experiencia ad-
quirida así lo aconseja . 

Artículo 57. El pa t rono que no hubiese asegurado a sus 
asalariados contra accidentes de t r aba jo o enfermedades 
profesionales, es tando obligado a hacerlo, deberá pagar a! 
Inst i tu to , en caso de siniestro, el capi tal consti tutivo de las 
l e n t a s y prestaciones que hayan de otorgarse de conformi-
dad con la presente ley, sin perjuicio de las sanciones a 
que haya lugar por la infracción. 

Sección quinta: Muerte. 
Artículo 58. Cuando la mue r t e del asegurado no origine 

las prestaciones de que t r a t a el ar t ículo 54, da rá derecho, 
en todo caso, a un auxilio funera r io que se pagará a quien 
haya costeado los gastos de entierro, sin exceder del valor 
del últ imo salario de base del d i fun to en un mes; ademán, 
í i el asegurado hubiere completado el número mínimo de 
cotizaciones previsto por los reglamentos generales del Ins-
t i tuto, o mur iere en el goce de una pensión no reducida 
de invalidez o vejez, su fal lecimiento dará también derecho 
a las pensiones de viudedad u o r f andad de que se hab la en 
seguida, cualesquiera que sean las c i rcunstancias en que 
ocurra. 

Artículo 59. La viuda, sea o no. inválida, o el viudo invá-
lido, gozará ele una pensión vitalicia mensual , proporcional 
a la de invalidez o vejez de que estuviera d i s f ru tando ei 
asegurado o a la que le hubiera correspondido al realizarse 
el estado de invalidez «en la época de su defunción, excepto 
en los casos siguientes: 

a) Cuando la mue r t e del asegurado acaeciere dent ro del 
pr imer año de su matr imonio , salvo que haya habido 
hi jos comunes o que la m u j e r hubiere quedado en-
cinta ; 

b) Cuando el asegurado hubiere contraído matr imonie 
después de cumplir sesenta (60) años de edad o mien-
t ras percibía una pensión de invalidez o vejez, a me-
nos que a la fecha de la muer t e hubieran t ranscu-
rrido tres años de mat r imonio o que haya habido hi -
jos comunes, o que la m u j e r quedara enc in ta . 

Artículo 60. Cada uno de los hi jos del asegurado, meno-
res de catorce (14) años o inválidos no pensionados como 
tales, gozará de una pensión mensual de o r f andad propor -
cional a ja de invalidez o vejez de que estuviera d i s f ru tando 

el asegurado o a la que le hubiere correspondido al real izar-
se el estado de invalidez en la época de su defunción. 

Artículo 61. El total de las pensiones de viudedad y or -
f a n d a d no podrá exceder del mon to de la pensión de inva-
lidez o vejez de que estuviera d i s f ru t ando el asegurado, o 
cié la de invalidez que le hubiera correspondido eventual -
men te ; sí excediere, se reduci rán proporcionalmente todas 
las pensiones; sí no a lcanzare dicho monto , los ascendien-
tes que dependían exclusivamente del asegurado t end rán 
derecho, por iguales par tes y por cabezas, a la f racción dis-
ponible, sin que n inguno de ellos pueda recibir una r e n t a 
superior al veinte por ciento (20'í ) de la pensión eventual 
del d i funto . 

Artículo 62. A las pensiones de viudedad y o r fandad les 
será aplicable la disposición del art ículo 55. El derecho a 
estas pensiones empezará desde el día del fal lecimiento del 
asegurado y cesará con la mue r t e del beneficiario, s in acre-
cer las cuotas de los demás, o cuando la viuda contraiga 
nuevas nupcias, reciba de ot ra persona lo necesario para 
su subsistencia, o cuando el h u é r f a n o cumpla catorce (14) 
años de edad o deje de ser inválido. Pero la viuda que con-
tra iga mat r imonio recibirá, en sust i tución de las pensiones 
eventuales, una s u m a global equivalente a t res (3) anua l i -
dades de la pensión reconocida. 

Artículo 63. La c u o t a ' d e l pa t rono y la del asegurado en 
las cotizaciones del seguro de mue r t e se rán iguales. La dei 
Estado se rpgulará de acuerdo con la norma del art ículo 16. 

CAPITULO V 
Sanciones y controversias. i 

Artículo 64. Los actos u omisiones de los pat ronos en per -
juicio de los asegurados como tales, así como los de cuales-
quiera o t ras personas que obstaculicen la acción de los f u n -
cionarios o empleados del seguro social, se cas t igarán con 
mul tas de veinte pesos ($ 20) a dos mil pesos ($ 2.000), a 
favor del Ins t i tu to . 

Artículo 65. Los actos u omisiones de los asegurados que 
obstaculicen la acción de los funcionar ios o empleados del 
seguro sociai, se rán sancionados con mul t a s de diez pesos 
($ 10) a doscientos pesos ($ 200) a favor del Ins t i tu to , sin 
perjuicio de la sanción penal y la indemnización civil por 
ei f r aude in ten tado o consumado. 

Artículo 66. Toda omisión de inscripción o declaraciór , 
inscripción o declaración tardía , o declaración inexacta, 
además de las sanciones disciplinarias o penales, da rá lu-
gar a acción de responsabil idad civil contra el pa t rono o 
t r a b a j a d o r respectivo. 

La Caja Seccional t e n d r á derecho a exigir no sólo el pago 
de las cotizaciones a t rasadas , sino también el reembolso, ya 
sea de la total idad de las prestaciones suminis t radas , o bien 
ele la diferencia en t re esas prestaciones y las que se h a -
brían causado si las inscripciones o declaraciones hubie ran 
sido opor tunas o exactas. 

Articuio 67. Al pa t rono que descuente a sus asalar iados ei 
monto de sus cuotas y no las consigne con las que le co-
r respondan sin jus ta causa, dent ro de un término que no 
pasará de los quince (15) días subsiguientes, o .no adquiera 
dent ro del mismo té rmino las estampil las del caso, se le 
impondrá por ese solo hecho u n a mul t a de veinte pesos 
($ 20) a dos mil pesos ($ 2.000), s in perjuicio de pagar las 
sumas retenidas, con intereses de recargo del medio por 
ciento (M¡%) mensual . El a t raso mayor de quince (15) dia.s 
en el pago de las cuotas que correspondan al pa t rono o al 
t r aba j ado r independiente h a r á incurr ir a éstos en una mul -
ta del dos por ciento (2'?' ) mensua l sobre el monto de las 
re ta rdadas . 

Artículo 68. Las controversias que suscite la aplicación 
de la presente ley ent re pa t ronos y t raba jadores , o ent re 
el Ins t i tu to o las Ca jas y los patronos, asegurados o bene-
ficiarios, por razón del seguro, s e rán de competencia de la 
justicia del Traba jo . La imposición de las mu l t a s corres-
ponderá al Ins t i tu to y a las Cajas, en la fo rma y por los 
t r ámi te s que los reglamentos generales indiquen; cont ra las 
que excedieren de cien pesos ($ 100) podrá recurr irse e i 
todo caso a n t e el Consejo Directivo del Inst i tu to , y las de-
cisiones de éste por sanciones cuya cuant ía pasare de qui-
nientos pesos ($ 500) podrán ser apeladas ..ante la justicia 
del Trabajo . . 

CAPITULO VI 
Disposiciones generales. 

Artículo 69. Declárase de uti l idad pública el seguro so-
cial obligatorio. 

En caso de necesidad, y para los f ines de que t r a t a >el ar -
tículo siguiente, en sus ordinales a ) , b) y c), las au tor ida-
des correspondientes decre ta rán la expropiación de bienes 
raíces. 

Artículo 70. Sin perjuicio de lo dispuesto en el numera l 
8" del ar t ículo 9'', el Ins t i tu to queda facil i tado para hacer 
inversiones en: 

a) La adquisición, construcción o f inanciación de clíni-
cas quirúrgicas, de ma te rn idad , sa las-cunas , s ana to -
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ríos, hospitales, puestos de socorro, dispensarios, la-
boratorios y demás edificios necesarios para los f ines 
del Ins t i tu to ; 

b) La adquisición, construcción y sos tenimiento de colo-
nias obreras, campos de reposo e ins t i tu tos de re - � 
educación profesional para inválidos y lesionados. 

c) La f inanciación de urbanizaciones populares, desti-
nadas a crearle al asegurado un pa t r imonio fami l ia r o 
a proporcionarle en a r r iendo habit&cijón higiénica 
bara ta , pa ra lo cual podrá el Ins t i tu to celebrar las 
operaciones que sean necesar ias y hacer uso de las 
demás facu l tades concedidas por las Leyes 91 de 
1936 y 166 de 1941; 

d) La creación de Ca jas de Prés tamos en las Ca jas Sec-
cionales, a par t i r de la fecha que se de termine en los 
respectivos es ta tu tos y con arreglo a las condiciones 
que en ellos se señalen, y 

e) La fundación de ins t i tu tos de or ientación profesio-
nal dest inados al estudio del personal de los afi l iados 
o de las empresas aseguradoras que lo soliciten. 

Artículo 71. El Ins t i tu to de Seguros creado por esta ley 
t iene f ines de servicio social y no de lucro pa ra el Estado 
o para la misma inst i tución; su política de inversiones se 
someterá es t r ic tamente a tales f inal idades. 

Parágra fo . El Ins t i tu to no podrá des t inar para gastos de 
adminis t ración más de un diez por ciento (10%) del acervo 
total de sus r en t a s y apropiaciones presupuéstales. 

CAPITULO VII 
Disposiciones finales. 

Artículo 72. Las prestaciones r eg lamen tadas en esta ley, 
que venían causándose en vir tud de disposiciones anterio-
res a cargo de los patronos, se seguirán -rigiendo por tales 
disposiciones has t a la fecha en que el seguro social las vaya 
asumiendo por haberse cumplido el apor te previo señalado 
para cada caso. Desde esa fecha empezarán a hacerse efec-
tivos los servicios aquí establecidos, y de j a r án de aplicarse 
aquellas disposiciones anteriores. 

Artículo 73. Mient ras estén vigentes los contratos , conven-
ciones colectivas o fallos arbi t ra les que concedan pres ta-
ciones inferiores a las otorgadas en la presente ley, serán 
de cargo exclusivo del pa t rono las cuotas necesarias para 
a tender a dichas obligaciones contractuales . P a r a sa t is facer 
las diferencias ent re estas ú l t imas y las establecidas por la 
ley, se es tará a lo dispuesto en el art iculo 16, sobre contr i -
bución t r ipar t i t a . 

Si concede prestaciones iguales a las otorgadas por la 
presente ley, el pa t rono pagará la to ta l idad de la cuota 
correspondiente. Y si fue ren superiores a fales prestacio-
nes, se es tará a lo dispuesto en este art ículo has t a la equi-
valencia de prestaciones, y respecto de las adicionales o 
excedentes, el pa t rono quedará obligado a cumplirlas, con-
t r a t ando con el Ins t i tu to los seguros adicionales que éste 
haya organizado o e jecutándolas d i rec tamente , en caso con-
trario. 

Se exceptúan las empresas seña ladas en la par te f inal 
del artículo 16 de esta ley. 

Artículo 74. Los pat ronos podrán optar , para los efecto.-, 
del seguro obligatorio contra accidentes de t r aba jo , enfer -
medades profesionales y muer te , o alguno de éstos, ent re 
las prescripciones de la legislación anter ior , sin reducción 
de prestaciones por razón del capital , el monto de los sa la-
rios o el número de t raba jadores , y el régimen de la pre-
sente ley. En el pr imer caso, deberán otorgar las ga ran t í a s 
que exija el Gobierne para responder de las posibles pres-
taciones, pero sin que los pat ronos puedan hacer n ingún 
descuento a sus asalar iados por razón de primas. 

La opción será irrevocable cuando los pa t ronos se acojan 
a las prescripciones de la presente ley. 

Artículo 75. Los pa t ronos que deseen asumir d i rec tamente 
todos o algunos de los riesgos de que t r a t a la presente ley, 
en relación con sus t raba jadores , reconociéndoles a éstes 
los mismos beneficios en ella previstos, podrán hacerlo. En 
este caso, deberán garant izar , a sat isfacción del Gobierno, 
el pago de las posibles prestaciones, y no podrán descontar 
n inguna par te de los salarios por concepto de primas. 

Cuando se t r a t a de prestaciones a largo término, como 
pensiones de invalidez y vejez, el decreto reglamentar io 
de te rminará —de acuerdo con los cálculos actuar ia les del 
Inst i tu to— la. par te proporcional de los beneficios eventua -
Ies que ha de corresponder a los t r aba j ado re s que dejen 
de servir a una empresa de te rminada . 

Artículo 76. El seguro de vejez a que se ref iere la Sección 
Tercera de esta ley, reemplaza la pensión de jubilación que 
ha venido f igurando 6n la legislación anter ior . Pa r a que e! 
Ins t i tu to pueda asumir el riesgo de vejez en relación con i 
servicios pres tados con anter ior idad a la presente ley, el ¡ 
pat rono deberá apor ta r las cuotas proporcionales correspon- j 
dientes. Las personas, ent idades o empresas que de confor- i 
midad con la legislación an ter ior es tán obligadas a reco- j 
nocer pensiones de jubilación a sus t raba jadores , seguirán 

a f ec t adas por esa obligación en los términoá de t a les -nor -
mas , respecto, de los empleadas y obreros que h a y a n venido 
sirviéndoles, has ta , que. el Ins t i tu to convenga en subrogar-
las en el pago de esas pensiones eventuales. 

. E n n ingún caso las condiciones del seguro de vejez para 
aquellos empleados y obreros que en el momento de la 
subrogación lleven a lo menos diez (10) años de t r a b a j o al 
servicio de las personas, ent idades o empresas que se t r a t e 
de subrogar en dicho riesgo, se rán menos favorables que las 
establecidas pa ra ellos por la legislación sobre jubilación, 
anter ior a la presente ley. 

Artículo 77., Mient ras el seguro social obligatorio no esté 
en condiciones de tomar a su cargo el riesgo de cesan-tía, 
con t inua rán rigiendo las disposiciones vigentes sobre la m a -
teria . 

Artículo 78. Duran te el período de cotizaciones previas 
que se seña len p a r a el seguro de muer te , las cuotas corres-
condientes a la contr ibución del personal que, de conformi-
dad con la Ley 44 de 1929 y sus complementar ias , está ac-
tua lmen te obligado á asegurar el patrono, se rán exclusiva-
men te de cargo de éste. 

Artículo 79. Mien t ras el seguro organiza y asume los ser-
vicios médicos y asistenciales de los asegurados, los pa t ro -
nos no podrán suspender las prestaciones médicas, hospi ta -
larias, de f a rmac i a y de m a t e r n i d a d que en la ac tual idad 
reconozcan a sus t raba jadores , sino cuando hayan cum-
plido el respectivo período de cotizaciones previas. 

Artículo 80. Los seguros adicionales de que t r a t a el nu-
mera l V del ar t ículo 9" podrán t ambién cont ra ta rse par t i 
patrono, med ian te t a r i f a s y condiciones especiales, pai\; 
a tender a prestaciones m á s favorables consignadas en pac-
tos, convenciones colectivas o fallos arbi trales . 

Artículo 81. Promulgada que sea . la presente ley, en t r a r án 
en vigencia las disposiciones re fe ren tes a la organización 
y adminis t rac ión del seguro social. 

El Pres idente de la República procederá a designar li-
b remente el p r imer Gerente . También designará los re-
p resen tan tes de los patronos, de los asegurados y de los 
pensionados en el Ins t i tu to , de t e rnas que„le presenten las 
principales asociaciones pa t rona les y de t raba jadores . T a n -
to el pr imero como los segundos d u r a r á n en sus cargos has-
ta por dos (2) años. 

Artículo 82. Las inst i tuciones de previsión social ac tua l -
mente existentes podrán seguir func ionando independien-
temente , en el caso de que reconozcan prestaciones mayores 
que las de te rminadas en l a -presen te ley. Si en tales inst i -
tuciones existieren a lgunas prestaciones superiores a las que 
reconoce la presente ley, y ot ras por lo menos iguales, po-
drá el Ins t i tu to permit i r su funcionamiento , si al califi-
carlas en conjunto , las v e n t a j a s para los asegurados sor. 
mayores. 

E.n todo caso el Gobierno t iene facu l tad pa ra revisar pe-
r iódicamente aquellas insti tuciones, con el f in de cerciorar-
se de su capacidad económica y exigir las ga ran t í a s que es-
t ime convenientes en de fensa .de ios intereses de los asegu-
rados, y aun decretar su liquidación e incorporación al Ins -
t i tuto, si surgieren fundados motivqs de insolvencia o quie-
bra. 

Pa rágra fo . Los Gerentes de las inst i tuciones o ca jas que 
se incorporen al Ins t i tu to quedarán su je tos a las respon-
sabil idades consiguientes al ejercicio de su adminis t rac ión 
ha s t a t a n t o la J u n t a Directiva del Ins t i tu to los libre de t o d ; 
responsabil idad, med ian te resolución especial. 

Artículo 83. El Pres idente de la República queda ampl ia-
m e n t e facul tado, h a s t a el 31 de diciembre de 1947, para 
hacer los t ras lados presupuéstales que se requieran, pa ra 
celebrar cont ra tos y, en general , pa ra dictar todas las me-
didas conducentes a la preparación y organización del ré-
gimen del seguro social que se establece en la presente ley. 

Artículo 84. Esta ley regirá desde su sanción. 
Diada en Bogotá a once de diciembre de mil novecientos 

cua ren ta y seis. 

El Presidente del Senado, RICARDO BONILLA GUTIE-
RREZ—El Presidente de la Cámara* de Representantes , JU-
LIO CESAR-.TURBAY AYALA—El Secretario del Senado, 
Arturo Salazar Grillo—El Secretario de la C á m a r a de Re-
presentantes , Andrés Chaus t re B. 

República de Colombia—Gobierno Nacional—Bogotá, 26 de 
diciembre de 1946. 

Publíquese y ejecútese. 

MARIANO OSPINA PEREZ 
El Ministro de Hacienda y Crédito Público, Francisco de -

P. PEREZ---E1 Ministro de Traba jo , Higiene y Previsión So-
cial, Blas HERRERA ANZOATEGÜI—El �� Ministro de Correo?, 
y Telégrafos, José Vieente DAVILA—El Ministro de Obras 
Públicas, Darío BOTERO ISAZA. 
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LEY' 91 DE 1946 (DICIEMBRE 26) 

por la cual se modif ica la Ley 9? de 1934. 

Él Congreso de Colombia 

' decreta: 

ARTICULO l9 Destínase la to ta l idad del productó de la 
estampil la de la Cruz Roja Colombiana, c reada por medio 
de la Ley 9" de 1934, para auxil iar la Cruz Roja Colombiana, 
previa deducción de los gastos de impresión de dicha es-
tampil la . 

Etl mencionado producto, una vez hecha la deducción a n -
terior, será ent regado a la Sociedad Nacional de la Cruz 
Roja. 

ARTICULO 2° El Gobierno incluirá en el proyecto de Pre-
supuesto para cada vigencia la pa r t ida necesar ia p a r a darle 
cumplimiento a es ta ley. 

ARTICULO 39 Derógase el ar t ículo 29 de la Ley 9* de 1934. 
ARTICULO 4° Esta ley regirá desde su sanción. 
Dada en Bogotá a catorce de diciembre de mil novecien-

tos cuaren ta y seis. 
El Presidente del Senado, RICARDO BONILLA GUTIE-

RREZ—El Pres idente de la C á m a r a d e Representantes , JU-
LIO CESAR TURBAY AYALA—El Secretar io del Senado, 
Arturo Salazar Grillo—El Secre tar io de la Cámara de Re-
presentantes , Andrés Chaustre B. 

República de Colombia—Gobierno Nacional—Bogotá, 26 de 
diciembre de 1946. 

Publíquese y ejecútese. 
MARIANO OSP1NA" PEREZ 

El Ministro de Hacienda y Crédito Público, Francisco de 
P. Pérez—El Ministro de Correos y Telégrafos, José Vicente 
Dávila. 

LEY 92 DE 1946 (DICIEMBRE 26) 
por la cual se modifica el Decreto-ley número 380 de 1942, 

sobre prés tamos pa ra barrios populares. 

El Congreso de Colombia 
decreta: 

ARTICULO 1" La Nación asume la carga del descuento 
que t ienen en el mercado les Bonos de la Deuda I n t e r n a 
Nacional Unif icada (Bonos Dinú) , recibidos has t a el pre-
sente y que an el f u tu ro reciba el Ins t i tu to de Crédito Te-
rri torial por cuenta de precio de las viviendas populares, de 
conformidad con los art ículos 14, 16 y demás per t inentes 
del Decreto-ley número 380 de 1942. 

ARTICULO 29 Pa ra los efectos del art ículo precedente, el 
Congreso apropiará en sus Presupuestos, a par t i r del próxi-
mo que se expida, una pa r t ida anua l de c incuenta mil pe-
ses, en el capítulo de Dsuda In t e rna , du ran t e ocho años 
continuos, pa ra cubrir al Ins t i tu to de Crédito Terr i tor ial los 
$ 400.000 de pérdida que para el capi ta l de ese Ins t i tu to 
implicó la aplicación de los art ículos 14 y 16 del preci tado 
Decreto. 

PARAGRAFO. Para el evento de que en alguna anual i -
dad deje c'.e incluirse la pa r t i da ebrrespondiente, autorízase 
de una vez al Gobierno para que abra los créditos o efectúe 
les que t engan por objeto dar cumplimiento efectivo y opor-
tuno a la presente ley. 

Dada en Bogotá a trece de diciembre de mil novecientos 
cuaren ta y seis. 

El Presidente del Senado, RICARDO BONILLA GUTIE-
RREZ—El Presidente de la C á m a r a de Representantes , JU-
LIO CESAR TURBAY AYALA—El Secretar io del Senado, 
Arturo Salazar Grillo—El Secretar io de la Cámara de Re-
presentantes , Andrés Chaustre B. 

República de Colombia—Gobierno Nacional Bogotá, 26 de 
diciembre de 1946. 

Püblíquese y ejecútese. 
MARIANO OSPINA PEREZ 

El Ministro de Hacienda y Crédito Público, Francisco de 
i*. Pérez. 

LEY 93 DE 1946 (DICIEMBRE 26) 

por la cual se modifica el art ículo 20 de la Ley 6^ de 1945. 
El Congreso de Colombia 

decreta: 
ARTICULO 1" El capi tal de la Caja de Previsión Social de 

los Empleados y Obreros Nacionales, se fo rmará así: 
a) Con un apor te anua l equivalente al t res por ciento 

de los ingresos ordinarios y extraordinar ios del Presupuesto 
de la Nación. 

PARAGRAFO. En los té rminos del presente art ículo que-
da modif icado el ordinal a) de l art iculo 20 de la Ley 6' de 
1945. , 

ARTICULO 2- El apor te de la Nación para la Ca j a de iPre-
visión Socia í de los Empleados y Obreros Nacionales, de que 
t r a t a el -articulo anter ior , se paga rá por el Gobierno a la 
Ca ja sobre los ingresos a l Tesoro Nacional registrados des-
de el 1' de enero del presente año. 

PARAGRAFO. Facúl tase a l 'Gobie rno pa ra abrir en cual-
quier t iempo los créditos o hacer los t raslados presupués-
ta les necesarios pá ra el cumpl imiento de la presente ley. 

ARTICULO 39 Esta ley regirá desde su promulgación. 
Dada en Bogotá a trece de diciembre de mil novecientos 

c u a r e n t a y seis. 
El Pres idente del Senado, RICARDO BONILLA GUTIE-

RREZ—El Pres idente de la Cámara de Representan tes , - JU-
LIO CÉSAR TURBAY AYALA—El Secretario del Senado, 
Arturo Salazar Grillo—El Secretario de la Cámara de Re-
presentantes , Andrés Chaustre B. 

República de Colombia—"Gobierno Nacional—Bogotá, 26 de 
diciembre de 1946. 

Publíquese y ejecútese. 
MARIANO OSPINA PEREZ 

El Ministro de Hacienda y Crédito Público, Francisco de 
P. PEREZ—El Ministro de Traba jo , Higiene y Previsión So-
cial, Blas HERRERA ANZOATEGUI. 

LEY 94 IÍ>E 1946 (DICIEMBRE 30) 
por la cual se l imitan les gastos de sostenimiento de las 
Contralor ías Depar t amen ta le s y se d ic tan c t ras disposi-

ciones. 

El Congreso de Colombia 
decreta: 

AÜTICULO 19 Las par t idas anuales para gastos totales 
de las Contralor ías Depar tamenta les no podrán exceder de 
los siguientes porcen ta jes en relación con el monto total de 
los ingresos obtenidos en la vigencia inmedia tamente an t e - ' 
r ior: 

Hasta dos millones, el cuatro por ciento (4%); 
Más de dos, h a s t a cuatro millones, el t r e s por ciento (3%); 
Más de cuatro, has t a seis millones, el dos y t res cuartos 

por ciento ( 2 % % ) ; 
Más de seis millones, has t a ocho, el dos y medio por cien-

to (2V2%); 
Mas de ochc millones, has t a doce, el dos y cuar to por cien-

t o ( 2 i / 4 % ) ; 

Más de doce millones, el dos por ciento (2%). 
Cuando un Depar t amen to deba pasar de un grupo a otro 

por razón del aumen to de sus ingresos en el año anter ior , 
pero dicho aumen to de ingresos no representa una suma 
igual o mayór a la que tenia dest inada a gastos de Contralo-
ría según esta Ley, podrá cont inuar aplicando a dichos gas-
tos, ccíno máximo, la misma cant idad apropiada en el P r e -
supuesto de la vigencia anter ior . 

PARAGRAFO. Para el cómputo de los anteriores porcen-
t a j e s se podrán tener en cuenta los ingresos de las ins t i tu-
ciones, fondos y ca jas de creación oficial depa r t amen ta l cu-
yas cuen tas deban ser fiscalizadas por la Con-traloría, en 
cuanto los ingresos de tales establecimientos no estén com-
putados en el Presupuesto Departamente.1. 

Queda en estos términos susti tuido el art ículo 3? de la Ley 
47 de 1945, con su correspondiente parágrafo . 

ARTICULO 29 En los Depar tamentos cuyo ramo de Es ta-
dística esté adscri to a las Contralorías Depar tamenta les , los 
gastes de personal y mate r ia l pára dicho ramo no a f ec t a r án 
los porcenta jes dest inados al sostenimiento de personal y 
mate r ia l de la Contraloría, conforme al artículo 19 de esta 
ley, pero en n ingún caso podrán exceder del veinte por 
ciento (20%) de las cant idades as ignadas a gastos de Con-
tralor ía en" el respectivo presupuesto. 

PARAGRAFO. En el ca¿o que contempla este artículo, el 
personal del ramo de Eslaüi&iica será' nombrado por el res-
pectivo Contralor. 

ARTICULO '39 Toda iniciativa en mate r ia de gastos de 
condonación de deudas, de remisión de obligaciones a favor 
del Depar t amen to o de reconocimiento de obligaciones del 
Depa r l amen to para con otras personas na tu ra les o jur ídi -
cas, que se presente a las Asambleas Depar tamenta les , de-
berá f igurar en un proyecto de ordenanza con exposición 
de motivos, ser es tudiada por una comisión de la Asamblea 
y s u f r i r los t res debates íeglamentar ios pa ra convertirse ,en 
Ordenanza. 

Les Gobernadores ob je ta rán por violatoria de e^te a r t ícu-
lo toda disposición ordenanzal - que, es tando comprendida 
en t re las enumeradas , no aparezca haber sido soihetoda a 
la pleni tud de los t r ámi tes señalados, y a ta les objeciones 
se les apl icará lo establecido en los ar t ículos 59 y 69 de la 
Ley 47 de 1945. 


